UCHWALA NR 2/2022

Rady Nadzorczej Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szubinie z
dnia 6 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Komunalnego Przedsi¢biorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Szubinie.
Dziafajac na podstawie §30 umowy spotki w zwiazku z § 2 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej
uchwala si¢, co nastepuje :
§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociggow i
Kanalizacji Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Szubinie.

§2
Uchwala si¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki stanowiacy
zalgcznik do nin. uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczqce%?u Rady Nadzorcze;.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. Liczba gloséw za - 3, przeciw - 0, wstrzymujacych sie
- 0.
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Zatacznik do uchwaty Nr 2/2022
Rady Nadzorczej Komunalnego
Przedsigbiorstwa Wodociagow i

Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szubinie

z dnia 6 kwietnia 2022 roku

Regulamin

Konkursu na Prezesa Zarzadu Komunalnego Przedsi¢biorstwa Wodociagow i
Kanalizacji Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Szubinie

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Szubinie.

§2

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Komunalnego
Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szubinie.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepna (ocena formalna) i faz¢ wiasciwa (rozmowa
kwalifikacyjna).

§3

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania, przerwania, zawieszenia i zakonczenia
konkursu w kazdym czasie, bez dokonania rozstrzygnigcia i bez podania przyczyny.

2. W przypadku okreslonym w ustgpie 1 nin. Paragrafu Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o
zakoniczeniu konkursu.

§4

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelnia¢ wymagania formalne
zamieszczone w ogloszeniu o konkursie na Prezesa Zarzadu KPWiK Sp. z 0.0. w Szubinie.

§5

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki: www. kpwik.com.pl
oraz w wersji skroconej w wybranym przez Rade Nadzorcza dzienniku regionalnym.

2. Ogloszenie zawiera:

1) nazwe i adres Spotki;

2) stanowisko objete konkursem;

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow;

4) zakres informacji i oswiadczen. jakie powinny by¢ zawarte w ofercie




5) termin i migjsce przyjmowania ofert,

6) informacji o regulaminie Konkursu na Prezesa Zarzadu zawierajacym tryb i warunki
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzor ogloszenia okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
§6

1. Kandydat moze do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu
informacje o Spélce.

2. Informacje obejmuja:

1) aktualny wypis z Rejestru przedsiebiorcow KRS Spotki;

2) umowe Spotki:

3) sprawozdanie finansowe wraz z opinia biegtego rewidenta za lata 2018 — 2020.

3. Informacje o dziatalnosci Spotki dostepne sa réwniez na stronie internetowej Spotki.
§7

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu KPWiK Sp. z 0.0. w Szubinie — nie otwieraé”.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 roku, do godz. 15:00 w
siedzibie Biura Obstugi Klienta, ul. Kcynska Nowe Osiedle 25, 89 -200 Szubin lub listownie na ww.
adres (o dochowaniu terminu zlozenia zgloszenia decydowala bedzie data doreczenia przesytki do
siedziby Spoiki).

3. Zgloszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8

1. Faza wstgpna konkursu, odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw polega na sprawdzeniu spehnienia
przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wilasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

3.Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wilasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

§9

I. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w
siedzibie Spotki w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu zakwalifikowanemu kandydatowi.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony najpozniej
na 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowg kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie.




§ 10

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
bedzie oceniata:

1. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki,

2. znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka handlowa z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym w szczegélnosci przepisow kodeksu spotek handlowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow,

3. przygotowang w formie ustnej przez kandydata koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz
rozwoju Spotki na okres 5 lat przedstawiong w czasie nieprzekraczajacym 20 minut,

4. kwalifikacje, wiedzg¢, doswiadczenie i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spotki.

§11

1.0ceny danego kandydata bedzie dokonywa¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej
uczestniczacy w postepowaniu. Oceny czlonkéw Rady Nadzorczej podlegaja zsumowaniu.

2.Skala ocen dla kazdego zagadnienia okreslonego w § 10 wynosi od 0 do 10 pkt.

3.Formularz oceny wynikow rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
§12

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

1) dat¢ i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie;

3) liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci;

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.
§13

1. W przypadku odrzucenia przez Rad¢ Nadzorcza wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, Rada Nadzorcza uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.

2. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwigksza iloscig punktow na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie kandydata,
dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilos¢ punktow w ramach
przeprowadzonego konkursu albo powtorzenie postgpowania konkursowego.

§ 14

1.Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Spotki.




2. Informacja o wynikach przeprowadzonego postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w ust. 1
zostanie przekazana Wspolnikom Spotki.

§15

1. Rada Nadzorcza moze odmowié powotlania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki kandydata
wylonionego w postgpowaniu konkursowym.

2.Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

§16

Przed powotaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
wymagane bedzie dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwiazanych z powolaniem i
zawarciem umowy o S$wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania, w szczegélnosci przedilozenia
oryginatow lub poswiadczonych notarialnie za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych staz pracy, wymagane wyksztalcenie, dane o niekaralnosci uzyskane z Krajowego
Rejestru Karnego.

§ 17
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§18

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spofki i na stronie internetowej Spotki.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej

FORMULARZ OCENY WYNIKOW ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imig i nazwisko kandydata

Lp. Zagadnienie Przedzial ocen Ocena

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z
przedmiotem dzialalnosci Spoiki. od 0 do 10 pkt

Znajomos¢ zasad funkcjonowania i
zarzadzania spotka handlowa z udzialem
jednostek samorzadu terytorialnego, w
tym w szczegolnosci przepisow kodeksu
2. spolek handlowych, ustawy 0
samorzadzie  gminnym,  ustawy o0
gospodarce  komunalnej, ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu sciekow

od 0 do 10 pkt

Koncepcja funkcjonowania, zarzadzania
oraz rozwoju Spotki na okres 5 lat od 0 do 10 pkt

Kwalifikacje, wiedza, doswiadczenie i
4. predyspozycje do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu Spotki od 0 do 10 pkt

Razem

Data i podpis czlonka Rady Nadzorczej




Zakacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

OGLOSZENIE
0 konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Komunalnego Przedsig¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spélki z ograniczona

odpowiedzialnoscia w Szubinie

Rada Nadzorcza Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Spolki z 0.0. w Szubinie
oglasza konkurs na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spélki

Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Szubinie

Z powolanym przez Rade Nadzorcza Spotki Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa na
swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania (kontrakt menedzerski) na czas petnienia funkcji z
obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelniaé nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych;

2) posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

~

3) legitymowac si¢ co najmniej 3 letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4) posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania sp6tka prawa handlowego w szczegdlnosci
spotka z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego;

5) korzystac z pelni praw publicznych oraz posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

6) legitymowac sie niekaralnoscig za przestepstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII —
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spétek handlowych;

7) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;
8) posiadac prawo jazdy kategorii B;

9) wyrazi¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach

przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu;

10) zapozna¢ si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na prezesa zarzadu Spotki.




2. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
1) CV i list motywacyjny;
2) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

3) odpisy Swiadectw pracy lub stosownych dokumentow potwierdzajacych spehnienie warunkow, o
ktorych mowa w pkt 1 ppkt 2-3;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII —
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spotek handlowych:

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;
7) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE ( RODO ) w celach przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu;

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa
zarzadu Spolki.

10) do zgloszenia kandydat moze dofaczy¢ inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe np.: dyplomy, swiadectwa , certyfikaty.

11) dofaczone do zgloszenia dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2-3, i pkt 10 mogg zostaé
przedlozone w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

12) oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 4-9 skiadane sa zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku do ogloszenia o konkursie.

13) Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu KPWiK Sp. z 0.0. w Szubinie — nie otwieraé”.

14) Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 roku., do godz. 15:00 w
siedzibie Zarzadu Spotki, ul. Keynska Nowe Osiedle 25 , 89 -200 Szubin lub listownie na ww. adres
(o dochowaniu terminu zlozenia zgloszenia decydowala bedzie data doreczenia przesytki do siedziby
spotki).

15) Zgloszenia kandydatow zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

16) Regulamin konkursu udostgpniony jest na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www . kpwik.com.pl oraz w siedzibie Spotki.




Klauzula informacyjna do ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Komunalnego Przedsi¢biorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z .0.0. w Szubinie

1

Administratorem  danych osobowych Kandydata jest Komunalne Przedsigbiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Szubinie, przy ul. Powstancéw Wielkopolskich
76, 89 — 200 Szubin. wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy X1l Wydzial Gospodarczy, pod nr KRS
0000004791, NIP 562 -000-41-99. o kapitale zakladowym w wysokosci 40 184 000 z} (dalej:
Administrator).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca
adresu: no@kpwik.com.pl

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie

udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotki .

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umdéw podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe.

Dla Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach zlozonych w prowadzonym

konkursie ustala si¢ nastepujace zasady ich przechowywania oraz tryb postepowania:

1) dokumenty aplikacyjne zostana niezwlocznie po zakonczeniu konkursu nie poézniej niz w
terminie 30 dni odestane kandydatom bioracym w nim udzial za wyjatkiem osoby
wybranej w konkursie;

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu

nastgpujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sa nieprawidlowe lub niekompletne:

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane, '
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego
Z przepisOw prawa;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:




10.

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sig¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;
5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobg,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany:
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione
sa nastepujace przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiazujacym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczy, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny. Brak wyrazenia zgody spowoduje nie branie pod uwage zlozonej
aplikacji w dalszym procesie rekrutacji.

. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafistwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.




Zatacznik do ogloszenia do konkursu
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

L

Data: .

korzystam z pefni praw publicznych oraz posiadam peta zdolnosé do czynnosci prawnych;
nie bylem karany za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII — XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spotek handlowych;

stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

posiadam prawo jazdy kategorii B;

wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia postepowania na stanowisko
Prezesa Zarzadu;

zapoznatem si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu
Spolki.

.................................... Podpis)..ccousivimsssavasiimvsssans




