Szubin, dnia 6 kwietnia 2022 roku

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki
Komunalnego Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spélki z ograniczong

odpowiedzialnoscia w Szubinie

Rada Nadzorcza Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Spotki z 0.0. w Szubinie
oglasza konkurs na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spotki

Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia
w Szubinie

Z powotanym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa na
swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania (kontrakt menedzerski) na czas pehienia funkcji z
obowiazkiem osobistego swiadczenia ustug.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych;

2) posiada¢ S letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace lub swiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek;

3) legitymowac si¢ co najmniej 3 letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

4) posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego w szczegdlnosci
spotka z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

5) korzystac z petni praw publicznych oraz posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

6) legitymowa¢ si¢ niekaralnoscia za przestepstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII —
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spotek handlowych;

7) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spofki;
8) posiada¢ prawo jazdy kategorii B;

9) wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach

przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu;

10) zapoznac si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na prezesa zarzadu Spotki.




2. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1) CV i list motywacyjny:
2) odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych;

3) odpisy swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkow, o
ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2-3:

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

5) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII —
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spoltek handlowych;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;
7) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE ( RODO ) w celach przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu;

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa
zarzadu Spotki.

10) do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe np.: dyplomy, swiadectwa , certyfikaty.

11) dolaczone do zgloszenia dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2-3, i pkt 10 moga zosta¢
przedlozone w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

12) oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 4-9 skiadane sg zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku do ogloszenia o konkursie.

13) Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu KPWiK Sp. z o.0. w Szubinie — nie otwiera¢”.

14) Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 roku, do godz. 15:00 w
siedzibie Zarzadu Spoiki, ul. Kcynska Nowe Osiedle 25 , 89 -200 Szubin lub listownie na ww. adres
(o dochowaniu terminu zlozenia zgloszenia decydowala bedzie data dorgczenia przesyltki do siedziby
spotki).

15) Zgtoszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

16) Regulamin konkursu udostgpniony jest na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.kpwik.com.pl oraz w siedzibie Spotki.




Zalacznik do ogloszenia do konkursu
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam. ze:

1. korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelna zdolnosé do czynnosci prawnych;

2. nie bylem karany za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialéow XXXIII — XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. od 586 do 595 Kodeksu spotek handlowych;

3. stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spolki;

4. posiadam prawo jazdy kategorii B;

5. wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia postgpowania na stanowisko
Prezesa Zarzadu;

6. zapoznalem si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na prezesa zarzadu
Spotki.
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Klauzula informacyjna do ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Komunalnego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z .0.0. w Szubinie

1;

Administratorem  danych osobowych Kandydata jest Komunalne Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Szubinie. przy ul. Powstancow Wielkopolskich
76, 89 — 200 Szubin, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy X111 Wydzial Gospodarczy, pod nr KRS
0000004791, NIP 562 -000-41-99, o kapitale zaktadowym w wysokosci 40 184 000 zt (dalej:
Administrator).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Administratora, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawniefi, moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca
adresu: no@kpwik.com.pl

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie

udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotki .

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg
z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe.

Dla Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach zlozonych w prowadzonym

konkursie ustala si¢ nastepujace zasady ich przechowywania oraz tryb postepowania:

1) dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie po zakonczeniu konkursu nie p6zniej niz w
terminie 30 dni odestane kandydatom biorgcym w nim udzial za wyjatkiem osoby
wybranej w konkursie;

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu

nastgpujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofala zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,




10.
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- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego
z przepisOw prawa;
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celoéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;
5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa nastepujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spetnione
sg nastgpujace przestanki:
- zaistnigja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktoérych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony
danych osobowych.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne
z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny. Brak wyrazenia zgody spowoduje nie branie pod uwage zlozonej
aplikacji w dalszym procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Przewodniczacy Rady Wadzorczej




